EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
J’ DE TRANSITO DE EL GUABO
: Creada mediante Ordenanza Municipal, sancionada el 15 de Diciembre del 2023

Oficio Nro.012-EPMT-G-UCP-2025-OF

El Guabo, 18 de Julio de 2025
Ab. William Valle Chavez
Gerente General
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE EL GUABO
Asunto: Contratacion del Sr. Necker Ajila como Asistente de Compras Publicas

Por medio del presente, se informa que el Sr. Necker Ajila ha venido desempefiando funciones
en el drea de Compras Piublicas como asistente, demostrando un alto nivel de compromiso,
responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de sus labores.

Desempeiio

Durante el periodo en el que ha colaborado con nuestra institucion, el Sr. Ajila ha cumplido a
cabalidad con las tareas asignadas, tales como:

e Apoyo en la planificacion y ejecucion de procesos de contratacion publica.

e Elaboracion y revisién de documentacion técnica-administrativa conforme a la normativa
vigente.

e Manejo oportuno y adecuado del sistema del SERCOP (u otro sistema de compras del
sector publico).

Su actitud proactiva, capacidad de trabajo en equipo y cumplimiento riguroso de los
procedimientos establecidos han contribuido significativamente al buen funcionamiento del area.

Solicitud de Contratacion

En virtud de lo expuesto y considerando la necesidad de contar con personal competente y
confiable en el area de Compras Publicas, se solicita formalmente la contrataciéon del Sr.
Necker Ajila en calidad de Asistente de Compras Piblicas, bajo la modalidad que la Gerencia
estime conveniente.

Su integracion definitiva al equipo fortalecera la continuidad y eficiencia de los procesos de
adquisicion institucional.

Conclusion

El desempefio del Sr. Necker Ajila ha sido satisfactorio y su perfil profesional se alinea con las
necesidades del area. Por tanto, se considera que su contratacion en el cargo mencionado es una
decision acertada y beneficiosa para la empresa.

e

Quedamos atentos a su aprobacion o a cualquier observacion adicional que estime pertinente.
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION

ANEXO 1

OBJETIVO:

“Orientar al personal de nuevo ingreso, los aspectos mas relevantes de la Institucién”

Fecha de contratacion:

Nombres completos del servidor:

Codigo del servidor:

I6-0) — 9095

‘Q’OCLL(*Y C’S’\.;\x\do ‘;\;:\Cn Gowwa

O} 0b bt 89 36

ppsisierie 06 (oavens ‘?«—"Suw

Puesto:
FASE 1
No. Actividad Unidad Fecha Avance
Responsable
1 | Contactar al nuevo servidor y Unidad de o )
lo cita para la fecha, hora y | talento humano | & \cle 28 ool
lugar a presentarse.
2 | Recibe al nuevo servidor y le Unidad de o Ao 100§ | o Yo
da la bienvenida talento humano | ©°°7 o
FASE 2
No. Actividad Unidad Fecha Avance
Responsable
1 | Entrega copia del acuerdo o Unidad de Lo ‘
contrato de trabajo Talento Humano | /6 Juko 2225 100%
2 | Entrega el manual de Unidad de
bienvenida Talento Humano - ‘
3 | Facilita la induccién al Unidad de
funcionario de nuevo ingreso | Talento Humano |8 e Tulio 2025 Loe %
4 | Recorrido institucional Jefe inmediato 15 Jolio 3097 weo
FASE 3
No. Actividad Unidad Fecha Avance
Responsable
1 | Induccién al puesto por jefe | Jefe inmediato .
inmediato § Jlio poag 100 75
2 | Elabora hoja de Jefe inmediato _
establecimiento de metras y 9 Jlle 202y oo %
actividades ' ’
3 | Prestacién del nuevo Jefe inmediato . .
servidor al personal t6 Jukle sopr yoo %.
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ANEXO 2

HOJA DE ESTABLECIMIENTO DE METAS

Durante la induccidn en el puesto que recibird el nuevo servidor, es importante tener en
cuenta las siguientes metas y actividades, con el fin de dar seguimiento a la realizacién de
las tareas encomendadas y facilitar el proceso de evaluacion del periodo de prueba.

Nombres completos del servidor: Necker Dswsoo Dyin Gxens
Unidad Organizativa: Bonuistenion
Puesto: Nsises<€ % (eotoy Q06O
Fecha de Ingreso: 8 e Yypo of

N Meta y/o actividades a realizar Ejecutadas | Observaciones

o Si | No

1 ‘241:')\:"4—!)(\ TSONEY Q€ wECE )00 o

2 QenUe TTOU N ESE (2T (o) o) B

3 OFTO d

4 DIOLENO Q6L DDl SO, ;

5 deovInt Resoiw (zowés. oL

6

7

8

9

10

11

12

a) Fecha de elaboracién: _& de Jolo dd 2005

Nombre y Firma del jefe Inmediato: inlos Posnas Sowm

Nombre y Firma del Nuevo servidor: . Pocwet Ao

b) Fecha de finalizacién: 15 3¢ Jolio ot®

¢) Nombrey Firma del jefe Inmediato: 1o {37 roet W v

d) Nombre y Firma del Nuevo servidor: S becret Ri:le
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ANEXO 3

EVALUACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO

El presente formulario tiene por finalidad recopilar informacién que permita evaluar el
programa de induccién, administrado al personal de nuevo ingreso con el objeto de hacer
los ajustes necesarios para el mejoramiento de este.

Instrucciones:

1. Lea detenidamente el cuestionario,
2. Marque con una (x) la respuesta que usted considere viable, y;
3. No deje preguntas en blanco.

AMBIENTE FISICO:

a) El espacio fisico donde se dict6 la induccidn fue:
Excelente (x)
Bueno ()
Regular ()
Deficiente ()

b) Lailuminaciény el sonido de la sala fue:

Excelente (x)
Bueno ()
Regular ()

Deficiente ()

c) Las condiciones de la sala fueron:
Excelente (%)
Bueno ()
Regular ()
Deficiente ()

MATERIAL DE APOYO:

a) Recibi6 algin material de apoyo impreso (folletos, manuales, leyes, etc.) durante la
induccién: SI (X) NO ()

Especifique que material recibio:
1.
2.
3.
4.
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

5
6
7.
8

b) Elmaterial de apoyo que recibié durante la induccién cubrié todos los puntos de su
interés: SI (X) NO ()

c) Considera usted que la cantidad de material de apoyo fue:

Excelente ()
Bueno ()
Regular ()

Deficiente ()

d) Considera usted que la calidad del material de apoyo fue:
Excelente (X
Bueno ()

Regular ()
Deficiente ()

e) Los medios audiovisuales, en caso de haberse utilizado fueron:

Excelente (X)
Bueno ()
Regular ()

Deficiente ()

DESEMPENO DE LOS FACILITADORES:

a) El dominio del tema por parte de los facilitadores, en caso de auditores, o
responsables de la institucién, fue:
Excelente 0
Bueno ()
Regular ()
Deficiente ()

b) Laexplicacion del tema por parte de los facilitadores o responsables de la induccion
fue:
Excelente (
Bueno (
Regular (
Deficiente (

X)
)
)
)
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c) Elconocimiento del tema, en caso de facilitadores, fue percibido como:

ALVAREZ
cALCALDES?-

Dir. Via Panamericana - Entrada al Barrio 5 de Junio - El Guabo - El Oro - Ecuador | Email: transitoep@elguabo.gob.ec




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL |
DE TRANSITO DE EL GUABO el

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Excelente (
Bueno (
Regular (
Deficiente (

X

)
)
)
)

d) De qué manera se cumplio el horario:
Excelente )
Bueno ()
Regular ()
Deficiente ey

INDUCCION AL PUESTO DE TRABA]JO:

a) Recibi6 la bienvenida por parte del jefe inmediato: SI (X) NO ()
b) Sujefe inmediato le presento a sus compatfieros de trabajo:

SI (N NO ()

¢) Sele suministrd la orientacién e informacién necesaria para el buen desempefio del
cargo: SI (X NO ()

d) Recibi6 la informacién de parte del jefe inmediato en cuanto a la descripcién del su
puesto: SI (X)) NO ()

e) Se definieron las metas y actividades a realizar durante el periodo de prueba:
SI (X NO ()

f) Sele informo sobre el periodo y evaluacién del periodo de prueba:
SI >) NO ()

CONTENIDO DEL PROGRAMA

a) Seledio la bienvenida al ingreso en la Empresa Publica Municipal de Transito de El
Guabo: SI (X) NO )

b) Sele suministro informacién general de la institucién en cuanto a, historia, objetivos,
estructuras, politicas, normas, mision, vision, sistema de gestion de calidad: SI

(XY NO ()

c) Seleinformo en relacién con sus deberes y derechos: SI (X) NO ()

d) Recibié material de apoyo con la informacién relativa a la institucién y sus
beneficios: SI (X) NO ()

e) Considera que la informacién recibida le proporciona aportes para desempeiiar las
labores que le sean encomendadas, asi como identificarse con la institucion.
SI (X NO ()

GENERALES:
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

a) ;Qué aspectos positivos ha obtenido del programa de induccion?
105 aapecion eoeitues ¢ he Qoenido de) proarama o5
giome. ol Genbenielaboral con myor sgvdod

b) ;Cudles fueron los aspectos que considera menos valiosos? ,‘ .
(nsiee qe Tades los (orfendon dol pragrama e induction
eon ONCs, yG _Gue Codes mﬂt (L. NOCeANT Qv Cnteniev

o furconmlidede s

RECOMENDACIONES Y O SUGERENCIAS:
( cxbn&\(o ae mos\enel \o\ C\C\\\dod y ﬁrUOm\{bc\ < x?v“twm\ ()
‘«Nkmmm\ (n CU\O VCAk el {)Vc:f}yrtm\ Q&L ( \c\\m y Fur\uc\mK
S50 (’)*\\X\YC‘Q O\ QN')D QUL U(k\o"*(w e\ QVOGYCINCA Hocm \

)
\recmm%t‘b\\\(}o«i\ & s
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