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Oficio Circular No 051-C- UTR7-AME-2024
Machala, 22 de agosto de 2024

Sefiores Alcaldes

Sefioras Alcaldesas

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE LLAS PROVINCIAS DE EL
ORO, LOJAY ZAMORA CHINCHIPE

En sus despachos. —

Estimadas autoridades:

Reciban un cordial saludo de nuestro presidente, Patricio Maldonado Jiménez, y del equipo de la
Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas (AME). Esta entidad asociativa del nivel de gobierno,
conforme el Art. 314 del COOTAD, tiene como responsabilidad fundamental generar capacidades
para el fortalecimiento de la gestién de las competencias municipales, promover el proceso de
descentralizacién y difundir los principios que rigen la Administracién Publica.

En tal virtud, se extiende la siguiente invitacién al taller presencial denominado: "SUBSISTEMA
DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO":

1. El taller tiene como objeto: establecer el procedimiento y los instrumentos de catricter técnico
y operativo que permitan a las Unidades de Administracién del Talento Humano, contar con
las herramientas e instrumentos que permitan dotar a la unidades o procesos institucionales del
talento humano necesario para generar productos y servicios de demanda interna y externa, en
funcién de la estructura organica institucional y posicional.

2. Esta dirigido para Procuradores/as Sindicos/as, Directores/as, Jefes/as y Responsables de las
Unidades de Administracion del Talento Humano.

3. El taller se llevard a cabo el 01 de octubre de 2024 desde las 09:00 a 17:00, en salén auditorio
del Terminal Terrestre de Machala, ubicado en la Av. Ferroviaria km 3.5 via El Cambio en la
ciudad de Machala con la siguiente agenda:

HORARIO TEMA RESPONSABLE
09:00 - Bienvenida y presentacién de los asistentes Coordinador Regional
09:15 UTR 7

09:15 - Introduccién metodologia del taller. Santiago Silva - Analista de
09:30 Talento Humano

09:30 - Breve diagnostico del subsistema de planificacién

10:30 del talento humano en los gobiernos seccionales.

10:30 - Normativa que regula a los GAD, acuerdos, | Jefferson Salazar - Analista
11:30 instructivos y procedimientos. de Talento Humano

11:30 - Introduccion a la Norma Técnica del Subsistema

12:00 de Planificacién del Talento Humano.

12:00 - Cémo realizar el levantamiento de informacion en | Santiago Silva - Analista de
13:00 el Diagnostico Institucional. Talento Humano
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13:00 - RECESO

14:00
14:00 - Cémo realizar las Plantillas del Talento Humano. | Jefferson Salazar - Analista
15:00 de Talento Humano
15:00 - Consolidacién de los resultados obtenidos en los | Santiago Silva - Analista de
16:00 instrumentos de optimizacién y racionalizacién | Talento Humano

del talento humano.
16:00 - Modelos fase de aplicacién de la ejecucion del Jefferson Salazar - Analista
16:30 Subsistema de Planificacién del Talento Humano. | de Talento Humano
16:30 - Espacio de preguntas y respuestas. Santiago Silva / Jefferson
17:00 Salazar

4. Agradecemos la confirmacién de su participacién y la de sus delegados, registrando su

inscripcién a través del siguiente link: https://acortarlink/qv4FgR

Ante  cualquier  inquietud o  dudas  por  favor  escribir  al  correo

coordinacion.capacitacion@ame.gob.ec para las correspondientes aclaraciones y explicaciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Atentamente,
LOS MUNICIPIOS SOMOS LA PATRIA
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Lic. Dunia Bustamante Vivanco
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