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ASUNTO: INFORME DEL PERSONAL AGENTES DE CONTROL DE TRANSITO - SIMERT Y
ADMINISTRATIVO QUE REALIZA TRABAJOS DE CONTROL EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL
CANTON EL GUABO.

CARACTERIZACION Y ANTECEDENTES:
LOSEP: Establece los derechos, obligaciones, jornadas laborales y régimen disciplinario de los
servidores publicos. En su Art. 33, dispone que el personal debe cumplir con las horas de trabajo
establecidas, y en el Art. 45 menciona las sanciones aplicables por incumplimiento de la jornada
laboral.
LOEP: Regula la administracién de las empresas publicas, estableciendo parametros para
garantizar la eficiencia y responsabilidad del personal en el cumplimiento de sus funciones.
ORDENANZA DE CREACION Y REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO ROTATIVO TARIFADO DEL
CANTON EL GUABO (SIMERT-ELGUABO)

1. INTRODUCCION
El presente informe tiene como objetivo evaluar la asistencia y permanencia del personal que
labora en la Empresa Publica Municipal de Transito de El Guabo, conforme a lo establecido en la

Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y la Ley Orgdnica de Empresas Publicas (LOEP).

2. METODOLOGIA

El andlisis se basé en:

Registro de asistencia del personal (marcacién biométrica y manual).
Informes de supervisores inmediatos.

Verificacién de horarios establecidos y cumplimiento de funciones asignadas.

Aplicacién de permisos y licencias otorgadas segtin la normativa.
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3. RESULTADOS

Faltas injustificadas: Se identificaron 12 casos en el periodo analizado (25 de octubre al 27 de
noviembre).

Permisos otorgados: Se aprobaron 3 permisos por motivos personales y X por razones médicas,
conforme a la normativa.

No registra asistencia, en la bitdcora: Un total de 12 registros

4. PERMANENCIA

Cumplimiento de horarios laborales: El 67% del personal cumpli6 con el horario establecido.
Incumplimientos detectados: 12 casos de abandono temporal del puesto sin justificacién, que
representan el 33%.

Supervisién: El 67% de las dreas cuenta con supervision activa para verificar permanencia.

5. ANALISIS

Los registros reflejan que el personal mantiene un promedio de cumplimiento aceptable en
términos de asistencia y permanencia. Sin embargo, es necesario reforzar el control sobre las
tardanzas y ausencias injustificadas.

El personal del Operativo (Transito) tiende a presentar mayores registros de faltas en

comparacion con el personal Administrativo y SIMERT - EL. GUABO.

6. RECOMENDACIONES
e Politicas de incentivo: Reconocer al personal con asistencia y permanencia sobresaliente
como motivacidn.
e Sanciones: Aplicar estrictamente el régimen disciplinario establecido en la LOSEP para
quienes incumplan con sus obligaciones.
e Monitoreo continuo: Evaluar regularmente los indicadores de asistencia y permanencia

para identificar tendencias y oportunidades de mejora.
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El cumplimiento de la normativa en cuanto a asistencia y permanencia es esencial para garantizar

la eficiencia y calidad del servicio en la Empresa Publica Municipal de Transito de El Guabo. Con

una correcta supervision y medidas correctivas, se fortalecerd la disciplina laboral y se promovera

un ambiente de trabajo mas comprometido.

Particular que informo a usted para los fines pertinentes.
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Atentamente.

Ce

Ing. Johnny E.'Urdin Gonzalez.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO (E)
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